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ПОЛОЖЕНИЕ 
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КОЛЛЕДЖА ГЕОДЕЗИИ И КАРТОГРАФИИ МИИГАиК 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  

− Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ,  

− Приказом № 10 «О федеральных государственных требованиях к минимуму содержания 

дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, а также к уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников» от 15.01.2013 г. Министерства 

образования и науки РФ,  

− Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования 2014 г. 
1.2. Положение определяет особенности повышения квалификации педагогических 

работников колледжа. 

1.3. Под повышением квалификации педагогических работников понимается 

целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и 

педагогического мастерства. Повышение квалификации является необходимым условием 

эффективной и результативной деятельности сотрудников образования. При этом понятие 
«повышение квалификации» рассматривается и как процесс и как результат образования. 

1.4. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на базе ФГБОУ 

ВПО «Московский государственный университет геодезии и картографии» и других 

образовательных учреждений системы повышения квалификации и профессиональной 
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переподготовки кадров, в высших учебных заведениях, в научных и производственных 

организациях путем обучения, прохождения стажировок, а также с использованием других видов 

и форм повышения квалификации. 

1.5. Повышение квалификации является служебной обязанностью педагогических работников 

и проводится в порядке и на условиях, установленных соответствующими законодательными и 

нормативно-правовыми актами в области среднего профессионального образования. 

1.6. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 

года. 

1.7. Общую организацию и контроль повышения квалификации педагогических работников 

осуществляют директор колледжа и заместители директора  по УР и  УПР. 

1.8. Финансирование повышения квалификации педагогических работников, направляемых на 
обучение в рамках государственного заказа, осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

Финансирование обучения педагогических работников, осуществляемое сверх 

государственного заказа, проводится за счет самофинансирования. 

1.9. Документы о повышении квалификации являются необходимыми для прохождения 

процедуры аттестации педагогическими работниками на квалификационную категорию и 

соответствие занимаемой должности. 

 

2. Цели  повышения квалификации 

2.1. Целью повышения квалификации является: обновление теоретических и практических 

знаний педагогических работников в связи с повышением требований к уровню их квалификации 

и необходимостью освоения современных методов обучения. 

2.2. Главными задачами повышения квалификации педагогических работников являются: 

- углубление теоретических и практических знаний в научно-профессиональной,  

психолого-педагогической и общекультурной деятельности на основе современных достижений 

науки, прогрессивной техники и технологии; 

- ознакомление педагогических работников по профилирующим дисциплинам и 

профессиональным модулям с новейшими технологиями, перспективами развития и организации 

соответствующей отрасли науки и техники; 

- освоение и распространение инновационных технологий профессионального 

образования, и совершенствование на этой основе качества подготовки специалистов; 

- изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня квалификации 

специалистов и необходимости освоения современных методов решения профессиональных 

задач; 

- выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, 

внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства. 

 

3. Формы повышения квалификации 

3.1. Повышение квалификации педагогических работников колледжа может осуществляться с 
отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, без отрыва от работы, могут быть 

использованы также дистанционные технологии обучения. 

3.2. Повышение квалификации включает в себя следующие формы обучения:  

−  краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов; 

−  курсы повышения квалификации объемом свыше  72 часов; 

− дистанционные курсы повышения квалификации; 

−  накопительная система повышения квалификации; 
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−  стажировки в  ВУЗах и на предприятиях картографо-геодезической отрасли; 

− участие в работе семинаров, лабораторий, мастер-классов, научно-практических 

конференций, конкурсах профессионального мастерства и т.п. 

− организация индивидуальной работы по самообразованию; 

− другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим 

законодательством.  

3.3. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике 
профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической 

подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения 

профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или 

более высокой должности.  

Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального 

образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации.  

Продолжительность стажировки устанавливается администрацией колледжа, исходя из ее 

целей.  

3.4. Реализация внутриколледжного повышения квалификации осуществляется на курсах 

повышения квалификации. 

Программы обучения разрабатываются администрацией колледжа и утверждаются 

директором. Для утвержденных программ обучения структурные подразделения колледжа 

разрабатывают график обучения и смету расходов. По окончании курсов слушателям выдается 

«Свидетельство о повышении квалификации» государственного образца. 

 

4. Порядок и сроки повышения квалификации 

4.1. Повышение квалификации педагогических работников СПО является непрерывным 

процессом и осуществляется в течение всего периода работы в образовательном учреждении. 

4.2. Плановое повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

осуществляется с учетом приоритетных направлений развития и профессиональных интересов 

каждого работника. 

4.3. Конкретные сроки повышения квалификации устанавливаются перспективным планом 

повышения квалификации работников колледжа, утверждаемым директором. 

4.4. Повышение квалификации педагогических работников проводится: 

− с отрывом от работы (очные ежедневные занятия);  

− без отрыва от работы (очно-заочные занятия);  

− с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения (накопительная 

система ПК, дистанционное обучение). 

4.5. После завершения курсов повышения квалификации и успешного прохождения 

аттестации, педагогический работник представляет в колледж копию документа, 

подтверждающего обучение с целью повышения квалификации. 

4.6. После прохождения стажировки педагогический работник представляет в колледж отчет о 

ее прохождении. 

 

5. Организация и контроль выполнения программы повышения квалификации 

5.1. Директор колледжа 

- утверждает годовой план повышения квалификации педагогических работников; 

- утверждает Программы стажировок; 
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- утверждает Программы обучения курсов повышения квалификации. 

5.2. Заместители директора по УР и УПР: 

-  осуществляют планирование, организацию и проведение повышения квалификации 

педагогических работников; 

- готовят проект плана повышения квалификации педагогических работников колледжа и 

представляет его на утверждение директора; 

- готовят проекты приказов о направлении педагогических работников на повышение 

квалификации; 

- определяют сроки, форму и место его повышения квалификации; 

- организуют стажировки педагогических работников на предприятиях картографо-

геодезической отрасли и в учреждениях образования и науки; 

- контролируют выполнение плана повышения квалификации педагогических работников; 

- готовят ежегодный сводный отчет о повышении квалификации педагогических 

работников; 

- ежегодно информируют педсовет колледжа о плане повышения квалификации на 
очередной год и о результатах выполнения плана предыдущего года. 

5.3. Председатель предметно-цикловой комиссии: 

- осуществляют планирование и организацию повышения квалификации педагогических 

работников; 

- визирует программы стажировок; 

- обеспечивает обсуждение на заседании ПЦК результатов повышения квалификации 

преподавателей. 

5.4. Изменения и дополнения в утвержденный план повышения квалификации вносятся 

приказом директора при предоставлении служебной записки заместитель директора по УР. 

5.5. Направление педагогических работников на повышение квалификации оформляется 

приказом директора колледжа на основании представления заместителя директора по УР согласно 

плану повышения квалификации. 

5.6. За сотрудниками, направленными на повышение квалификации с отрывом от работы, 

сохраняется заработная плата по основному месту работы. 

5.7. По итогам прохождения повышения квалификации педагогический работник получает 
сертификат установленного образца (до 72 часов), удостоверение (от 72 до 100 часов) или 

свидетельство (от 101 до 500 часов) государственного образца о повышении квалификации. 

5.8. Копии документов о прохождении обучения (удостоверения, сертификата, свидетельства) 

хранятся в личном деле педагогического работника. 

5.9. Отчеты педагогических работников о стажировках сдаются в письменной форме 

заместителю директора по УР. 

5.10. Отчеты педагогических работников о повышении своей квалификации заслушиваются на 
заседаниях ПЦК. 

5.11. Ежегодно к 1 октября готовится сводный отчет о повышении квалификации 

педагогических работников колледжа. 


