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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины «ОП 12. Менеджмент в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью Основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, квалификация: «специалист по 

информационным системам».  

Составлена в соответствие с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности: 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 09 декабря 2016 года № 1547 (ред. от 01.09.2022), и 

Примерной основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее – ПООП СПО) по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, разработанной ФУМО СПО УГПС 

«09.00.00 Информатика и вычислительная техника», утвержденной протоколом № 3 

ФУМО СПО УГПС 09.00.00 от 15 июля 2021 г. (зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ, приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 

П-24 от 02.02.2022 г.). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре Основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности: входит в Общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 управлять рисками и конфликтами; 

 принимать обоснованные решения; 

 выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

 применять информационные технологии в сфере управления производством; 

 строить систему мотивации труда; 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового общения; 

 организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 методы и этапы принятия решений; 

 технологии и инструменты построения карьеры; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов; 

  порядок выстраивания презентации;  

 кредитные банковские продукты. 

 

В процессе освоения дисциплины студент должен овладевать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 4. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 5. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. Использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

 

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины: 

Объем учебной нагрузки – 39 часов, из них    

- во взаимодействии с преподавателем – 39 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета – 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной нагрузки (всего)* 39 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем, в т.ч. 39 

теоретическое обучение 23 

практические занятия 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.  2 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины «ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в часах 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного менеджмента. 

Содержание учебного материала 

2 1. Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи 

управления организациями.  

2. История развития менеджмента. 

Практические занятия: 

1. Изучение истории развития менеджмента. 
2 

Тема 2. Основные функции 

менеджмента. 

Содержание учебного материала 

4 1. Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования.  

2. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля.  

3. Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса. 

Практические занятия: 

1. Выполнение фрагмента SWOT-анализа.  

2. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда  

3. Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени 

влияния. 

4 

Тема 3. Основы управления 

персоналом. 

Содержание учебного материала 

10 

1. Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на 

основе передового отечественного и зарубежного опыта.  

2. Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. 

3. Порядок проведения инструктажа сотрудников. 

Практические занятия: 

1. Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов.  

2. Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений. 

4 

Тема 4. Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 
7 1. Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные задачи 

менеджмента в сфере информационных систем и программирования. 

Практические занятия:  

1. Составление плана деловой беседы с заказчиком.  

2. Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

4 

Дифференцированный  зачет 2 

Всего 48 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению: 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем»:  

Оборудование учебного кабинета: 

 рабочие места по количеству обучающихся,  

 автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет, 

 мультимедиа проектор, экран, 

 электронные образовательные ресурсы; 

 шкафы для хранения учебных материалов по предмету. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

3.2.1. Основные печатные издания: 

1. Драчева, Е.Л. Менеджмент / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов –  М.: Академия, 2020. – 304 с. 

2. Климович, Л.К. Основы менеджмента: учебник / Л.К. Климович. – Минск: РИПО, 2021.  

3. Казначевская, Г.Б. Менеджмент: учебник для СПО/ Г.Б. Казначевская. - Ростов-н/Д: 

Феникс, 2018.  

3.2.2. Основные электронные издания: 

1. Михалева, Е.П. Менеджмент: учебное пособие для СПО / Е.П. Михалева. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. - 191 с. – Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468306. 

2. Иванова, И.А. Менеджмент: учебник и практикум для СПО / И.А. Иванова, 

А.М. Сергеев. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 305 с. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 

3. Менеджмент: Практикум: учебное пособие для СПО / под ред. Ю.В. Кузнецова. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. - 246 с. – Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002. 

3.2.3. Дополнительные источники: 

1. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента: учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. - Саратов, 

Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. - 494 c.  

2. Основы менеджмента: учебник / под ред. И.В. Бородушко, В. В. Лукашевич. –М.: 

Юнити-Дана, 2017. – 272 с.  

3.2.4. Интернет-ресурсы: 

1. http://www.aup.ru - административно-управленческий портал - бесплатная электронная 

библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии.  

2. http://nature.web.ru - информационная система, нацеленная на облегчение доступа к 

научной, научно-популярной и образовательной информации.  

3. http://ecsocman.edu.ru – федеральный образовательный портал по экономике, 

социологии, менеджменту.  

4. http://www.dis.ru –  подборка статей из журнала «Менеджмент в России и за рубежом».  

https://urait.ru/bcode/468306
https://urait.ru/bcode/471003
http://www.aup.ru/
http://www.aup.ru/
http://nature.web.ru/
http://nature.web.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.dis.ru/
http://www.dis.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения теоретических и практических занятий, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(усвоенные знания, освоенные умения, общие и 

профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Усвоенные знания: 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 методы и этапы принятия решений; 

 технологии и инструменты построения карьеры; 

 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

 основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов; 

  порядок выстраивания презентации;  

 кредитные банковские продукты. 

Освоенные умения: 

 управлять рисками и конфликтами; 

 принимать обоснованные решения; 

 выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития; 

 применять информационные технологии в сфере 

управления производством; 

 строить систему мотивации труда; 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового общения; 

 организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

 определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования. 

 

Общие компетенции:   

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 11  

Формы и методы текущего контроля 

и оценки: 

- устные и письменные ответы 

обучающихся; 

- выполнение практических работ; 

- выполнение индивидуальных 

заданий, проектов; 

- наблюдение за деятельностью 

студента; 

- оценка выполненных работ. 

 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине – 

дифференцированного зачета. 

 


